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REFERENCJE

Wsp6lpracujemy z firma Inzynieria Personalna® od grudnia 2008 r. Wspdlnie zrealizowaliSmy
proces Talent Pool 2009 w nasze] organizacji.

Kooperowalismy z kilkoma osobami z zespotu Inzynierii Personalne;:

- Magdaleng Dobrowolska (szefem projektu)
- Agatg Tannenberg

- Patrycja Antczak

- Kacprem Godlewskim

Celem catego projektu bylo zaprojektowanie, wykonanie i wdrozenie nowego narzedzia do
wylaniania Talentéw Liderskich w Nestle Polska.

Wspdlpraca z Inzynierig Personalng byla dla nas bardzo pomocna i efektywna z k}]ku powodow.
Wspdlnie stworzyliSmy zespdl projektowy, w ktérym nastgpowala praca twoércza i wymiana
doswiadczen moderowana przez konsultantéw IP. Ich doswiadczenia z innych projektéw i
elastyczne dopasowywanie tego know-how do naszych warunkéw 1 mozliwosci — spowodowaly, ze
caly proces przebiegat sprawnie, kreatywnie i zakonczyl si¢ sukcesem, bo 100% menedzerow
wziglo udzial w wylanianiu i procesie kalibracji Talentéw Liderskich.

W ramach tego przedsiewziecia podejmowalismy rézne aktywnosci: analize dokumentacji i juz
dostgpnych w Nestle metod wylaniania Talentéw, warsztaty definicyjne, tworzenie uniwersalnego
narzedzia do wylaniania Talentéw w formie elektronicznej na zaplanowanym wczesnie] modelu
kompetencji, szkolenia i treningi dla dziata HR i kadry menedzerskiej.

Postawa 1 umiejetnosci konsultantdw Inzynierii Personalnej byly bardzo przydatne zwlaszcza w
procesie budowania zaangazowania postawy naszych menedzeréw w caly projekt 1 w tych
momentach, gdy potrzebowali$my wsparcia 1 doradztwa w zakresie konkretnych, pozytywnych
zmian nastawien 1 sposobdw myslenia w dziale HR 1 wéréd kadry menedzerskiej.

Z przyjemnoscia rekomenduje firme Inzynieria Personalna® do wspdlpracy przy kompleksowych
projektach doradczo-szkoleniowych.

Z powazaniem i pozdrowieniami,

Beata léurﬂ;;gka-Marczuk
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Nestle
utrition




