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Rekomendacja

Spotka ista Shared Services Polska wybrata firme Inzynieria Personalna® do realizacji
szkolenia ,,Wspodtpraca zespoiowa”.
Warsztat prowadzili trenerzy: Kacper Godlewski i Filip Wolfart.
Cele szkolenia
= Rozwijanie otwartej komunikacji stuzacej dzieleniu sie wiedzg w zespole
= Budowanie atmosfery wspéfpracy i zaufania w zespole
= \Wzmocnienie procesow integracji miedzy oboma zespofami

PRZEBIEG SZKOLENIA

Przygotowania do szkolenia trenerzy rozpoczeli od dnia trenerskiego, czyli spotkania z uczestnikami
oraz sponsorami szkolenia. Wkrétce okazato sig, ze wobec w najlepszym przypadku neutralnej
postawy uczestnikow wobec szkolenia, dzieri trenerski pozwolit na wprowadzenie niezbednych
modyfikacji do programu szkolenia. Spotkanie to pozwolito takie na czesciowg zmiang nastawienia
uczestnikéw.

Program dwudniowego szkolenia oparty byt na opracowanej przez Inzynierie Personalng® koncepcji
coachingt zespotowego.

Kolejnym krokiem w procesie szkoleniowym byto spotkanie z uczestnikami i sponsorami w 4 miesigce
po szkoleniu. Celem spotkania byta ocena efektow szkolenia i monitoring procesu wdrazania
ulepszer we wspotpracy.

EFEKTY SZKOLENIA

Pierwszym namacalnym efektem szkolenia byly wzajemne zobowigzania podjete przez
poszczegolne jednostki funkcjonalne dziatdéw odnosnie
ulepszen we wspotpracy.
W 4 miesigce pozniej uczestnicy mowigc o efektach
szkolenia podkreslali:
= Roéznice, bardziej intensywng komunikacjg, nowg
swiadomosc dziatania zespotowego,
zainteresowanie perspektywa innych
= wzrost czestotliwosci spotkan co pozwolito z
sukcesem wdrozy¢ nowy projekt
= wzrost wzajemnego zaufania i brak obaw przed
zadawaniem pytan

Zrealizowane szkolenie spetnito oczekiwania sponsorow projektu.
Zespdt Inzynierii Personalnej wykazat sie rzetelnoscig, w petni profesjonalnym podejsciem i
elastycznoscia dziatania co przetozyto sie na skuteczno$c¢ i wymierne efekty szkotenia.
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