Wszyscy zainteresowani

Wspolnie z firmg Inzynieria Personalna zrealizowaliémy dtugofalowy projekt rozwojowy dla
sredniej i wyzszej kadry menedzerskiej. Projekt ten obejmowat kilka etapow. Punktem
wyjscia byly szkolenia i coaching zespotowy dla Zarzadu firmy. Podczas tych spotkan
tworzyliSmy miedzy innymi pomyst na Akademie Mistrzéw — szkolenia dla kadry kierowniczej
sredniego szczebla. Nasze dziatania miaty na celu rozwijanie kultury organizacyjnej w spdjny
na wszystkich poziomach zarzadzania sposéb.

Kolejng odstong byta zintegrowana ocena kadry kierowniczej, w ktérej wytonilismy potrzeby
rozwojowe do dalszych dziatan szkoleniowych.

Szczegdinie ciekawym etapem naszej wspélnej pracy byly szkolenia dia Kierownikow, ktdre
Zarzad firmy wspdiprowadzit z trenerami Inzynierii Personalnej. Program ten oparty byt na
wspdinym tworzeniu tresci szkolen. Byt on szczeg6lnie ciekawy i motywujgcy dla naszych
pracownikow.

Wspoipraca z Iniynierig Personalng opiera sie na wysokiej jakoéci i skutecznoéci dziatan.
Jakos¢ wynika z profesjonalizmu i doswiadczenia kadry trenerskiej. Skutecznosé¢ opiera sie na
szczegotowym badaniu potrzeb rozwojowych oraz dopasowaniu formy i tresci dziatan do
sytuacji biznesowej firmy.

To, co spowodowato moja decyzje o trwajacej kilka lat wspétpracy z IP, to ich elastycznosé i
proponowany przez nich proces wspéftworzenia rozwigzari i kierunkéw wspierania rozwoju
firmy.

Polecam InZynierie Personalng osobom i firmom, kt6re s3 gotowe na zmiane i ulepszenie. Ich
wsparcie wprost przektada sie na rozwéj kultury organizacyjnej, postaw prezentowanych
przez kadre zarzadzajgcq, wzrost umiejetnosci i kompetenciji.
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