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List referencyjny

Firma Inzynieria Personalna zrealizowata dla Esselte Polska kilka projektow rozwojowych. Byty to:

e Dwie procedury oceny Development Centre poltaczone z programami rozwojowymi
zaprojektowanymi w oparciu o ich wyniki

= Sesje on-the-job dla wybranych pracownikéw w polaczeniu ze szczegdtowa informacja zwrotng i
propozycia dziatan rozwojowych

e Procedura 360 stopni dla Dyrektora Handlowego potaczona z coachingiem dotyczacym
wdrozenia whioskéw

o Biezace konsultacje i indywiduaine spotkania coachingowe dla wybranych cztonkéw zespotu
Esselte Polska

e Szkolenia narzedziowe, dotyczace m.in. negocjacji, pracy zespolowej i kreatywnego
rozwigzywania problemow, zarzadzania stresem, dziatania w kryzysie

Cenimy sobie i kentynuujemy wspéiprace z Inzynierig Personalng w zwigzku z faktem, ze skupiajg
sie oni na realizacji celéw biznesowych naszej firmy i potrafig dopasowac narzedzia rozwojowe do
konkretnych celow strategicznych. Wazna jest dia nas $cista wspdtpraca przy planowaniu projekiéw
rozwojowych — szczegdtowe zbieranie informadji o potrzebach, rozmowa o celach i punkcie dojscia —
kryteriach sukcesu projektu.

Konsultanci Inzynierii Personalnej potrafig zadbac o dopasowanie projektéw do istnigjgcych w
organizacji procedur, narzedzi, dokumentow. Byto to szczegdlnie wazne w projektach dotyczacych
oceny potenciatu pracownikdw i feedbacku 360stopni.

W kontakcie z Inzynierig Personalng mamy poczucie pracy z partnerem biznesowym a nie tylko
dostawcy ustug.

Polecamy IP firmom, ktére systemowo mysla o rozwoju biznesu i sg gotowe na $cista
wspétprace z wymagajacg firmg doradcza,.

Pawel Rynkiewicz
Dyrektor Handlowy
Esselte Polska
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